
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เร่ือง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

********************************* 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๖ (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด าเนิน 
การในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ เป็นแผน 
การด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วย 
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ 12 แผนการด าเนินงานให้จัด 
ท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศ ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้ประชาชนทราบ 
และน าไปปฏิบัติเพื่อใช้เป็นแนวทางของการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ แผนการใช้จ่ายเงิน รายละเอียดปรากฏ  แนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ ท้ังนี้ ประชาชนผู้ท่ีสนใจสามารถขอดูรายละเอียดได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า และเว็บไซต์ อบต.มาบปลาเค้า www.mapplakhao@hotmail.com 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
        

  
ไชยยา  ไขศรี 

( นายไชยยา  ไขศรี ) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
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แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   
อ าเภอท่ายาง  จงัหวัดเพชรบุรี 
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ค าน า 

 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน        ตามหมวด ๕ 
ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้        (๑) 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ท่ีด า เนินการ     ในพื้นท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   ข้อ ๑๒ “ข้อ ๑๗ แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศ              ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  

 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมดหนพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
มีการประสาน และบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ
ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีงบประมาณให้มีความสะดวกมากขึ้น และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ฉบับนี้ 
จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็น
อย่างดี  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  
ตุลาคม 2563 
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  บทน า  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และแผนการด าเนินงานส าหรับ
แผนการด าเนินงานนั้น จุดมุ่งหมายท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริง
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารท่ีระบุ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท้ังหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น ท าให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ/ ในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

 
ดังนั้น แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

จึงเป็นเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท้ังหมดท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท าให้
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีความชัดเจนในการปฏิบัติ 
มากขึ้น มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อส้ินปีมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ลดปัญหาความยุ่งยาก 
ซับซ้อนของงาน เป็นไปตามแผนท่ีได้วางเอาไว้ 
 2. เพื่อให้เห็นภาพรวมที่ชัดเจน มีการประสานงาน และบูรณาการการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. เพื่อให้เกิดเสถียรภาพทางการเงินการคลังโดยมีการได้วางแผนการด าเนินงานเพื่อด าเนินงาน 
 4. เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแผน และสามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมท่ัวถึง และมี
ประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้ได้รับโอกาสการศึกษา การบริการทางสังคม การประกอบ
อาชีพ การพัฒนาศักยภาพ ท้ังด้านร่างกายจิตใจอย่างถ้วนหน้าและเท่าเทียมกัน 
 6. เพื่อส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระหว่างองค์กรของรัฐ องค์กรเอกชน 
และประชาชน 
 7. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
   
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เก็บรวบรวมข้อมูล 
โครงการ/กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการจริงในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า และโครงการ/กิจกรรม ท่ีหน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพื้นท่ี 
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โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือ
แผนปฏิบัติการอ าเภอแบบบูรณาการ 
 
  
ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การ โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีเค้าโครง
แผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คือ 

- ส่วนท่ี 1  บทน า 
- ส่วนท่ี 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จะน าร่าง

แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า เพื่อพิจารณาแล้วเสนอ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบ 

 
ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
เมื่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน          

หลังให้ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันท่ีประกาศ 
เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน 

 
จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

            
 
 
            
 
 
 
 
 

            
       
 
 
 
 
            
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ ผู้บริหารท้องถิ่น 
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  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 1. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดเอาไว้ ตามแผนการ 
บริหารท่ีมีทิศทางเกิดความสะดวกและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและทางราชการ 
 2. มีแนวทางในการบริหารจัดการเป็นไปตามแผนและด าเนินการได้อย่างคลอบคลุมท่ัวถึง อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ประหยัดใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 4. เพื่อสร้างเสถียรภาพทางการเงินการคลังให้มีความมั่นคง 
 5. เกิดความร่วมมือและประสานงานกันระหว่างองค์กรต่างๆ ของรัฐ และประชาชนท่ัวไป 
 6. เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงจุด 
 7. ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้รับโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน 
 8. เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล     
  
  ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒)      
พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒๗ แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง แผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศใช้ 
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บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ
ในแผนพฒันาฯ 

จ านวนโครงการ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเปน็รอ้ยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ 
ในแผนพฒันาฯ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

คิดเปน็รอ้ยละของ
งบประมาณทั้งหมด 

หน่วยด าเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน        
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 34 13 38.24 11,485,000 2,050,000 17.85 กองช่าง 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 34 13 38.24 11,485,000 2,050,000 17.85  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา

และคุณภาพชีวิต 
       

2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม 10 2 20.00 1,275,000 23,000 1.80 กองสวัสดิการสังคม 
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 11 4 36.36 1,055,000 52,500 4.98 กองสวัสดิการสังคม 
2.3 แผนงานการศึกษา 13 7 53.83 1,460,000 582,650 39.91 กองการศึกษาฯ 
2.4 แผนงานสาธารสุข 15 5 33.33 1,170,000 313,000 26.72 งานป้องกันฯ 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 49 18 143.52 4,960,000 971,150 73.41  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน

และสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
       

3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 4 80.00 413,000 333,500 80.75 งานป้องกันฯ 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 2 22.22 540,000 40,000 7.41 งานป้องกันฯ 

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 14 6 102.22 953,000 373,500 88.16  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม

การลงทุน  พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอพียงและการ
ท่องเท่ียว 

       

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 16 3 18.75 685,000 37,000 5.40 กองสวัสดิการสังคม 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 16 3 18.75 685,000 37,000 5.40  

แบบ ผด. ๐1 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

       

5.1 แผนงานการเกษตร 2 2 100 20,000 20,000 10.00 ส านักปลัด 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 2 2 100 20,000 20,000 10.00  

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       

6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 8 7 87.50 1,200,000 1,095,000 91.25 กองการศึกษาฯ 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 6 8 7 87.50 1,200,000 1,095,000 91.25  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ี
ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

       

7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 5 4 80.00 1,220,000 585,000 47.95 ส านักปลัด 
รวมยุทธศาสตร์ท่ี 7 5 4 80.00 1,220,000 585,000 47.95  

รวมท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ 128 53 570.23 20,523,000 5,131,650 334.02  
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - แนวทางการพัฒนา งานด้าน
คมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจราจร 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - แผนงานเคหะและชุมชน 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 11 
(ข้อบัญญัติหน้า 30/40) 

กว้าง 4 เมตร ยาว 300 เมตร   
(จากบ้านนางส้มโอ ธรรมเนียมไทย 
ถึงไร่นายประเสริฐ ร้อยแก้ว) ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖5) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  
ฉบับท่ี 1 หน้า 25 ข้อท่ี 2  

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

2. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 
(ข้อบัญญัติหน้า 31/40) 

กว้าง 3 เมตร ยาว 450 เมตร     
(ต่อจากเดิมนานายจ าลอง มีคง ถึง
เขต หมู่ท่ี 4) ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)   
หน้า 20 ข้อท่ี 18 

170,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

3. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 5 
(ข้อบัญญัติหน้า 31/40) 

สายท่ี 1 กว้าง 5 เมตร ยาว 180 
เมตร (จากบ้านนางบุญเรือน      
แม้นแสนแก้ว ถึงบ้านนางสมวิลัย
พุทธาสุ่น) ปรากฏในแผนพัฒนา

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

แบบ ผด. ๐2 
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ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1  
หน้า 12 ข้อท่ี 18  

4. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 7 
(ข้อบัญญัติหน้า 31/40) 

กว้าง 6 เมตร ยาว 300 เมตร   
(จากไร่นางลัดดา เขียมทรัพย์ ถึงไร่
นายสุธา ทองมี) ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1   
หน้า 14 ข้อท่ี 27  

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

5. ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 8 
 (ข้อบัญญัติหน้า 12/40) 

กว้าง 3 เมตร ยาว 300 เมตร   
(จากบ้านนายสุเทพ ขุมทรัพย์ ถึงบ้าน
นางไข่ ร้อยแก้ว) ปรากฏในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)   
หน้า 39 ข้อท่ี 69 
 

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

6. ก่อสร้างรั้วอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.มาบปลาเค้า
(ข้อบัญญัติหน้า 32/40) 

สูง 2 เมตร ยาว 106 เมตร พร้อม
ประตูเปิด-ปิด ด้านหน้ากว้าง 6 เมตร 
สูง 2 เมตร ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) 
เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1  
หน้า 16 ข้อท่ี 33  
 

360,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

7. ก่อสร้างเหมือง คสล. รูปตัวยู 
หมู่ท่ี 2 (ข้อบัญญัติหน้า 
32/40) 

กว้าง 0.60x0.60 เมตร ยาว 50 
เมตร (จากไร่นายธวัช เอี่ยมสะอาด 
ถึงไร่ นางผิว เดชวัน) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖5) หน้า 20 ข้อท่ี 16  
 

50,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             
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8. ก่อสร้างเหมือง คสล. รูปตัวยู 
หมู่ท่ี 4 (ข้อบัญญัติหน้า 
32/40) 

กว้าง 0.60x0.60 เมตร ยาว 500 
เมตร (จากนานางวิไล ค าเนตร ถึง
คลอง ดี 9) ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5)  
หน้า 26 ข้อท่ี 32  

170,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

9. ก่อสร้างเหมืองตัวยู หมู่ท่ี 10 
(ข้อบัญญัติหน้า 32/40) 

กว้าง 0.60x0.60 เมตร ยาว 530 
เมตร (จากไร่นายอ าภรณ์ อินพรม  
ถึงไร่นายอนิ อินพรม) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖5) หน้า 47 ข้อท่ี 91  

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

10. ขยายถนน คสล. หมู่ท่ี 9 
(ข้อบัญญัติหน้า 33/40) 

กว้าง 6 เมตร ยาว 800 เมตร  
(จากนานายบุญชู สังข์ฤทธิ์ ถึงไร่  
นายช านาญ คุ้มรอด) ปรากฏใน
แผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖5) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง    
ฉบับท่ี 1 หน้า 21 ข้อท่ี 45  

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

11. สร้างรั้วเหล็กกั้นขอบถนน 
บริเวณด้านข้างถนนท้ังสองฝ่ัง 
หมู่ท่ี 2 (ข้อบัญญัติหน้า 
33/40) 

ติดราวกันตก (Guard Rail) ยาว 30 
เมตร ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1 หน้า 7 ข้อท่ี 3  

100,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

รวม 11 โครงการ - 1,750,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีมีคุณภาพ, 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

อยา่งสมดุลและยั่งยืน, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - แนวทางการพัฒนา งานด้าน
สาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน – แผนงานเคหะและชุมชน 
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ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ท่ี 1 
(ข้อบัญญัติหน้า 30/40) 

จ านวนเสาไฟ 4 ต้น (จากบ้าน 
นางบาง ชัยชาติ ถึงบ้านนางสุดาวัลด์ 
ค าแน่น) ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1 หน้า 25  
ข้อท่ี 2  
 

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

2. ขยายเขตไฟฟ้า พร้อมไฟส่อง
สว่าง หมู่ท่ี 6 (ข้อบัญญัติหน้า 
30/40) 

ยาว 300 เมตร (จากศาลาผู้สูงอายุ 
แยกเข้าไปไร่นางเปล้ือง ศรีเมฆ จาก
แยกตรงไปไรน่ายส าเริง อุทธา) 
ปรากฏ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5) เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1 หน้า 26  
ข้อท่ี 6  
 

150,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

รวม 2 โครงการ - 300,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 
ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 

ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
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ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ป้องกันและแก้ไขยาเสพติดใน
เด็กและเยาวชน(ข้อบัญญัติ
หน้า 34/40) 

จัดอบรมให้ความรู้รวมถึงการเดิน  
การรณรงค์ในเรื่องยาเสพติดปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 64 ข้อท่ี 11 
 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

2. สร้างความเข้มแข็งให้แก่ผู้พิการ
และผู้ดูแลคนพิการ(ข้อบัญญัติ
หน้า 24/40) 

จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่คนพิการ 
และผู้ดูแลคนพิการ ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 64 ข้อท่ี 14 
 

13,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 2 โครงการ - 23,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
(ข้อบัญญัติหน้า 25/40) 

ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุในชุมชน
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 66  
ข้อท่ี 3 

11,500 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ             
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2. ห่วงใยอนามัยผู้สูงอายุ
(ข้อบัญญัติหน้า 25/40) 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ตรวจ
สุขภาพและกิจกรรมนันทนาการให้ 
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) หน้า 68 ข้อท่ี 10  

13,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ             

3. ค่ายครอบครัวอบอุ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 34/40) 

จัดกิจกรรมค่ายครอบครัวปรากฏ   
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 67 ข้อท่ี 8  

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

4. ส่งเสริมชมรมผู้สูงอายุ ให้มี   
การประชุมและการรวมตัวท า
กิจกรรมในแต่ละเดือน
(ข้อบัญญัติหน้า 24/40) 

จัดประชุมให้ผู้สูงอายุได้มีกิจกรรมได้
ท าร่วมกันจัดกิจกรรม ค่ายครอบครัว 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 67 ข้อท่ี 5  

18,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 4 โครงการ - 52,500 - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานการศึกษา 

 

ล าดบั   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. 

พ.
ค.

 
มิ.

ย.
 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 

1. ค่ายพุทธบุตร (ข้อบัญญัติหน้า 
15/40) 

ค่ายพุทธบุตร, ค่ายวิถีพุทธเด็กและ
เยาวชน ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 69  
ข้อท่ี 2 
 

40,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             
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2. วันเด็กแห่งชาติ (ข้อบัญญัติ
หน้า 16/40) 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปรากฏ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 69 ข้อท่ี 1 

100,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

3. ศึกษานอกสถานท่ี (ข้อบัญญัติ
หน้า 16/40) 

น านักเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
ศึกษาเรียนรู้นอกสถานท่ี ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 71 ข้อท่ี 10 

20,650 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

4. ประชุมผู้ปกครอง (ข้อบัญญัติ
หน้า 17/40) 

ประชุมผู้ปกครองของเด็กใน ศพด. 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 69 ข้อท่ี 3 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค
(ข้อบัญญัติหน้า 17/40) 

ส่งเสริมให้เด็กเล็กรู้จักการดูแลรักษา
สุขภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 70  
ข้อท่ี 7 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

6. อบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี (ข้อบัญญัติ
หน้า 17/40) 

อบรมให้ความรู้พัฒนาเด็กเยาวชน  
ในพื้นท่ี ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 71  
ข้อท่ี 9 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

7. ส่งเสริมอาหารเสริมและ
อาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
ในพื้นท่ี และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ข้อบัญญัติหน้า 18/40) 

1. ค่าอาหารเสริมนม 
2. ค่าอาหารกลางวัน 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 71 ข้อท่ี 8 

392,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

รวม 7 โครงการ - 582,650 - - - - - - - - - - - - - - 
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ภายใต้ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต -  งานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ท่ี 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต – แผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
(ข้อบัญญัติหน้า 20/40) 

สนับสนุนวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
และการส ารวจจ านวนสุนัขในพื้นท่ี 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 74 ข้อท่ี 9 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. ส่งเสริมไอโอดีน (ข้อบัญญัติ
หน้า 20/40) 

ขับเคล่ือนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 73 ข้อท่ี 6 
 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

3. ป้องกันโรคไข้เลือดออก
(ข้อบัญญัติหน้า 21/40) 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือกออก 

ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 72 ข้อท่ี 3 
 

50,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคติดต่อในต าบล (ข้อบัญญัติ
หน้า 21/40) 

ประชาชนในต าบลมาบปลาเค้า 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 76 ข้อท่ี 16 
  

23,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             
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5. ส่งเสริมโครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข (ข้อบัญญัติ
หน้า 22/40) 

ด าเนินการกิจกรรมโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุขให้กับ
หมู่บ้าน จ านวน 3 โครงการ         
(ท่ี มท0810.5/ว1745 ลงวันท่ี  
31 สิงหาคม 2560) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 73 ข้อท่ี 7  

220,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 5 โครงการ - 313,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย -  งานด้านประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย – งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. บริหารอ านวยการศูนย์
ประสานการปฏิบัติการร่วม 
และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอท่า
ยาง พ.ศ. 2562 (ศูนย์
ปฏิบัติการร่วม ในการ
ช่วยเหลือประชาชน) 
(ข้อบัญญัติหน้า 9/40) 

อุดหนุนเทศบาลต าบลท่าไม้รวก   
ตามโครงการบริหารอ านวยการ   
ศูนย์ประสานการปฏิบัติการร่วม   
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอท่ายาง พ.ศ. 2562 
(ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน) ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 77 ข้อท่ี 4 

13,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             
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2. บ าบัดฟื้นฟูผู้ติดสารเสพติด 
(ข้อบัญญัติหน้า 12/40) 

1. โครงการบ าบัดฟื้นฟู 
2. การส่งเสริมอาชีพ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 77 ข้อท่ี 3 

45,500 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

3. อบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัติฯ (ข้อบัญญัติหน้า 
13/40) 

ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0808.2/ว 44 ลงวันท่ี 13 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการตั้งงบประมาณส าหรับ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ จิตอาสาภัย
พิบัติฯ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖5) เพิ่มเติม 
เปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1 หน้า 32    
ข้อท่ี 1  

225,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

4. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
(ข้อบัญญัติหน้า 36/40) 

จัดการแข่งขันกีฬาในพื้นท่ี ปรากฏ  
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 77 ข้อท่ี 2   

50,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 4 โครงการ - 333,500 - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีท่ี 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย -  งานด้านประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย – งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. ส่งเสริมความปลอดภัยด้าน
จราจร (ข้อบัญญัติหน้า 
12/40, 13/40) 

1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ของการใช้รถใช้ถนน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
การจราจร 
3. กิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัย 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 79 ข้อท่ี 3 

30,000 
 

ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. อบรมเพิ่มศักยภาพ อปพร.และ
การแพทย์ฉุกเฉิน(ข้อบัญญัติ
หน้า 12/40) 

จัดอบรมเพิ่มประสิทธิภาพปรากฏ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 81 ข้อท่ี 9 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

รวม 2 โครงการ - 40,000  - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอพียงและการท่องเท่ียว -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอพียงและการท่องเท่ียว – แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคม 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. พัฒนาศักยภาพและสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 35/40) 

ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา
สตรีในต าบล ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 81 ข้อท่ี 2 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 
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2. ส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มสตรี
ในต าบลมาบปลาเค้า 
(ข้อบัญญัติหน้า 35/40) 

จัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกลุ่มอาชีพ
ให้กับสตีภายในต าบล ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 81 ข้อท่ี 1 

12,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

3. ส่งเสริมการท าการเกษตร
ปลอดสารพิษ (ข้อบัญญัติหน้า 
39/40) 

สนับสนุนการท าปุ้ยหมัก อบรมการ 
ให้ความรู้ในการท าการเกษตรปลอด
สารพิษ ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2561 – 2565) หน้า 82  
ข้อท่ี 5 
 

15,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองสวัสดิการ
สังคม 

            

รวม 3 โครงการ - 37,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม – แผนงานการเกษตร 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม(ข้อบัญญัติ
หน้า 38/40) 

1. การรักษาส่ิงแวดล้อม 
2. การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
โดยรวมทั้งต าบล 
3. การปลูกต้นไม้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 85 ข้อท่ี 2 
 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักงานปลัด             
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2. รักษ์น้ า รักษ์ป่า (ข้อบัญญัติ
หน้า 38/40) 

1. การรักษาส่ิงแวดล้อม 
2. การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
โดยรวมทั้งต าบล 
3. การปลูกต้นไม้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 86 ข้อท่ี 3 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า              

รวม 2 โครงการ - 20,000 - - - - - - - - - - - - - - 
                

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  -  งานด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษสื์บสานจากคนรุ่นหลัง 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น – แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. สนับสนุนกิจกรรมเทิดพระ 

เกียรตพิระบรมสานุวงศ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 4/40, 
5/40) 

การสร้างป้ายพระบรมฉายาลักษณ์ 

และกิจกรรม และอื่นๆ ท่ีเป็นการ
เทิดพระเกียรติรวมถึงสนับสนุน
ประชาชนในความจงรักภักดี ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 87 ข้อท่ี 6 

40,000 
 

ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

2. อุดหนุนส่วนราชการ และ
องค์กรสาธารณประโยชน์  
ตามอ านาจหน้าท่ีของ อบต. 
(ข้อบัญญัติหน้า 19/40) 

อุดหนุนส่วนราชการ 
1. อุดหนุนส่วนราชการเพื่อพัฒนา 

อบต. 
2. อุดหนุนส่วนราชการ เพื่อพัฒนา
ร่วมกัน 

850,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักงานปลัด             
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3. อุดหนุนส่วนราชการ เพื่อฟื้นฟ ู
4. อุดหนุนอื่นๆ ตามอ านาจหน้าท่ี
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 90 ข้อท่ี 6 

3. ประเพณีตักบาตรเพ็งเดือนสาม 
(ข้อบัญญัติหน้า 37/40) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
การถ่ายวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้มีการถ่ายทอดและเป็นท่ี
รู้จักของคนในชุมชนปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 89 ข้อท่ี 11 
 

100,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมพืน้บ้าน
(ข้อบัญญัติหน้า 37/40) 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยพวน 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยเวียง 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมพืน้บ้าน ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 87 ข้อท่ี 4 
 

25,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

5. ส่งเสริมงานประเพณีส าคัญทาง
ศาสนา (ข้อบัญญัติหน้า 
37/40) 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ ประชาชนได้มี
การ ถ่ายทอดประเพณีส าคัญทาง
ศาสนาให้เป็นที่รู้จักของคนในชุมชน 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 89 ข้อท่ี 12 
 

30,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

6. เผยแพร่วัฒนธรรมพื้นบ้าน ใน
งานของดีท่ายาง(ข้อบัญญัติ
หน้า 38/40) 

ส่งเสริมการเผยแพร่กิจกรรม
วัฒนธรรมพื้นบ้านในงานของดีท่ายาง 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 88 ข้อท่ี 8 
 

30,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             
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7. ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิน่
อ าเภอท่ายาง (ข้อบัญญัติหน้า 
38/40) 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ     

ท่ายาง "งานพระนครคีรี - เมืองเพชร” 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 88 ข้อท่ี 7 
 

20,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองคลัง             

รวม 7 โครงการ - 1,095,000 - - - - - - - - - - - - - - 
  

ภายใต้ยุทธศาสตร์   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. การพัฒนาเมือง การพัฒนาการค้า การบริการ และอุตสาหกรรมการทองเท่ียวที่มีคุณภาพ, 4. การเสริมสร้างความมั่นคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ 
ท่ียั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที่ 7. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน -  แผนงานบริหารท่ัวไป 
ยุทธศาสตร์ของ อบต. ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน – แผนงานบริหารท่ัวไป 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. อบรมเพิ่มความรู้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง และสมาชิกสภา 
(ข้อบัญญัติหน้า 4/40, 
5/40) 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างสมาชิก 

สภา อบต. ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้าทุกคน ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 90 ข้อท่ี 2 
 
 

60,000 
 

ต าบลมาบปลาเค้า อบต. 
มาบปลาเค้า 

            

2. เตรียมการเลือกตั้งสมาชิกและ
ผู้บริหาร อบต.(ข้อบัญญัติหน้า 
4/40) 

ประชาชน หมู่ท่ี 1 – 11 ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 90 ข้อท่ี 3 
 
 

500,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักงานปลัด             
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3. อบต.เคล่ือนท่ี (ข้อบัญญัติหน้า 
10/40) 

ส่งเสริมการออกหน่วยบริการนอก
สถานท่ี เช่น ประชาคม การจัดท า 

แผนชุมชน การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องท่ี
และอื่นๆ ปรากฏในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
หน้า 90 ข้อท่ี 2 

15,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักงานปลัด             

4. จัดท าแผนท่ีภาษี (ข้อบัญญัติ
หน้า 10/40) 
 

บริหารงานขององค์การให้มีการ
จัดเก็บท่ีได้มาตรฐาน ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) หน้า 91 ข้อท่ี 8 

10,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองคลัง             

รวม 4 โครงการ - 585,000 - - - - - - - - - - - - - - 
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บัญชีครุภัณฑ์ 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 

ล าดับ   
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของโครงการ/                                                            

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 

หน่วย             
ด าเนินการ 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ต.
ค.

 
พ.

ย. 
ธ.ค

. 
ม.

ค.
 

ก.
พ.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

1. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน (ข้อบัญญัติ
หน้า 8/40) 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาด  
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๖5) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 
ฉบับท่ี 1 หน้า 38 ข้อท่ี 1 

17,000 ต าบลมาบปลาเค้า ส านักปลัด             

2. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
(ข้อบัญญัติหน้า 19/40) 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ขนาด 
32,000 BTU พร้อมติดต้ัง 
จ านวน 2 เครื่อง ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๖5) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 
ฉบับท่ี 1 หน้า 38 ข้อท่ี 18 

84,600 ต าบลมาบปลาเค้า กองการศึกษาฯ             

3. จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน (ข้อบัญญัติ
หน้า 29/40) 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาด  
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๖5) เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง 
ฉบับท่ี 1 หน้า 38 ข้อท่ี 10 

17,000 ต าบลมาบปลาเค้า กองช่าง             

รวม 3 โครงการ - 118,600 - - - - - - - - - - - - - - 
 

แบบ ผ. 03 
 


